STATUT
II LICEUM OGOLNOKSZTAECACEGO

im. Stefana Zeromskiego

W BYTOMIU



PODSTAWY PRAWNE
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r — Prawo Oswiatowe —(Dz. U. 2017 poz. 59)
Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991r — O systemie o$wiaty-(Dz. U. z 2019 r. poz. 1481)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach — (Dz.U. 2017 poz. 1591)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017r w sprawie
organizacji publicznych szkot i przedszkoli —( Dz.U. 2017 poz. 649)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019r
w sprawie doradztwa zawodowego- (Dz.U. 2019 poz. 325)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019r w sprawie
ramowych planow nauczania dla szkét publicznych —( Dz.U. 2019 poz. 639)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 3 sierpnia 2018r w sprawie wykazu zajec
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno — pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
psychologéw, logopedow, terapeutéw pedagogicznych i doradcoéw zawodowych — (Dz.U.
2018 poz. 1601)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967
I 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 i 1287)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenic w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach-

(Dz.U. 2019 poz. 323)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych-
(Dz.U. 2019 poz. 373)

Konwencja O Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r —( Dz.U. 1991 nr 120 poz. 526)



Rozdzial 1

OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE
§1
Szkota nosi nazwe II Liceum Ogdlnoksztatcace im. Stefana Zeromskiego w Bytomiu
Siedziba szkoty znajduje sie w Bytomiu przy ulicy Zeromskiego 46.
Organem prowadzacym szkole jest Miasto Bytom.
Nadzér pedagogiczny nad szkola sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.
Szkota jest jednostka budzetows.

Szkota jest prowadzona w formie stacjonarne;.

N o o bk~ wDd PR

IT Liceum Ogolnoksztalcace realizuje trzyletni cykl ksztatcenia po szkole gimnazjalnej i czteroletni
cykl ksztalcenia po szkole podstawowe;.

8. Szkota uzywa pieczeci:
II Liceum Ogolnoksztatcace im. Stefana Zeromskiego w Bytomiu
41-902 Bytom, ul. Stefana Zeromskiego 46

Rozdzial 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§2

1. Celem liceum ogodlnoksztatcgcego jest trzyletnie i czteroletnie ksztalcenie umozliwiajgce
uzyskanie po zdaniu egzaminu maturalnego swiadectwa dojrzatosci oraz dalsze ksztalcenie
w szkotach: wyzszych, kolegiach i szkotach policealnych.

2. II Liceum Ogo6lnoksztatcace w Bytomiu podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia
optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow
niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakoSci pracy szkoty 1 jej rozwoju
organizacyjnego.

3. Podstawowymi formami  dziatalnosci  dydaktyczno-wychowawczej Il Liceum
Ogolnoksztatcacego w Bytomiu s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
ogolnego,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne,
3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow w szczegdlnosci w celu ksztaltowania
ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

6) Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.



§3
1. Do zadan szkoty nalezy m.in.:

1) umozliwianie uczniom (w miar¢ mozliwosci szkoly) rozwoju talentow, zainteresowan
poznawczych, spotecznych, artystycznych i sportowych,

2) zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej i psychologicznej,

3) zapewnienie uczniom pelnego bezpieczenstwa w szkole oraz w czasie wszystkich zajeé
organizowanych przez szkotg,

4) tworzenie pozytywnie oddziatywujacego srodowiska wychowawczego,
5) umozliwianie dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej,

6) zorganizowanie opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc lub wsparcie,

7) ksztalcenie samodzielnosci, uczenie wspoOlpracy z innymi, pobudzanie ciekawosci poznawczej
ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i1 pickna w $wiecie,

8) ksztaltowanie osobowosci ucznia poprzez zwrocenie uwagi na wrazliwosé, uczciwos¢, otwartos¢ i
nne wartosci moralne,

9) pobudzanie zainteresowania $wiatem poprzez gotowos¢ do uczestnictwa w zyciu polityczno —
spotecznym regionu, kraju, Europy,

10) przygotowanie absolwenta do funkcjonowania w spoteczenstwie demokratycznym w warunkach
gospodarki rynkoweyj,

11) ksztattowanie i rozwijanie umiej¢tnosci interpersonalnych,
12) rozwijanie umiejetno$ci podejmowania decyzji oraz rozwigzywania problemow,
13) rozwijanie dojrzatej odpowiedzialnosci,

14) wspotdziatanie z rodzicami (opickunami prawnymi) w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki,

15) ksztattowanie regut prawnych i publicznych,

16) organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zaj¢¢ zwigzanych z
wyborem dalszego kierunku ksztatcenia.

17) umozliwienie uczniom podtrzymania tozsamos$ci narodowej i religijnej zgodnie z wola rodzicow.
18) promowanie i ochrona zdrowia.

2. Tresci i dziatania o charakterze wychowawczym okresla Program wychowawczo-profilaktyczny,
ktory w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala Rada Rodzicow.

3. Ocenianie wiedzy, umiejetno$ci 1 zachowania uczniéw okre$laja zasady wewnatrzszkolnego
oceniania.

§4
1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa:

1) uczniowie w czasie lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych pozostaja pod opieka osoby prowadzacej zajecia,
ktora za nich odpowiada,

2) w czasie planowanych zaj¢¢ uczniom nie wolno opuszczac terenu szkoty,



3)

4)

5)

6)

W wyjatkowych sytuacjach uczen moze zosta¢ zwolniony z czegsci planowanych zaje¢ na pisemna
prosbe rodzicow (opiekundéw prawnych) przedstawiong przed wyjSciem ucznia ze szkoly
wychowawcy klasy, a w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektorowi szkoty lub upowaznionemu
przez dyrektora pracownikowi, jesli wicedyrektor rowniez jest nieobecny; prosb¢ o zwolnienie
rodzice (opiekunowie prawni) lub pelnoletni uczen umieszczaja w zeszycie usprawiedliwien;
w przypadku, gdy uczen pominie procedur¢ zwalniania, wyjscie traktowane jest jako ucieczka ze
szkoty — godziny nie podlegajg usprawiedliwieniu,

w razie naglej niedyspozycji zdrowotnej ucznia w czasie zaje¢ lekcyjnych wychowawca,
pielggniarka lub dyrektor zawiadamia o tym fakcie rodzicow (opiekunow prawnych), ktérzy winni
sg odebrac ucznia ze szkoty; a w szczeg6lnych przypadkach:

- gdy uczen jest petnoletni, ma prawo zwolni¢ si¢ na wlasng odpowiedzialnos¢, a fakt ten
zostaje odnotowany w dzienniku przez nauczyciela, z ktorego lekcji uczen wychodzi,

- gdy rodzice (opiekunowie prawni) nie moga odebra¢ ucznia ze szkoly, w czasie rozmowy
telefonicznej, z ktorej wychowawca sporzadza notatke, ustalone zostajg zasady powrotu
ucznia do domu,

- w przypadku utrudnionych kontaktow z rodzicami (opiekunami prawnymi) w godzinach ich
pracy istnieje mozliwo$¢ pozostawienia wychowawcy klasy upowaznienia dla innej osoby,
ktéra odbierze ucznia ze szkoty,

za bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych w budynku podczas przerw odpowiadaja nauczyciele
petnigcy dyzur na poszczegdlnych pietrach budynku szkolnego; dyzury przydziela nauczycielom
wicedyrektor/dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego i po kazdej zmianie rozktadu zajeé;
nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury kazdego dnia w segmencie sportowym wedtug
harmonogramu zatwierdzonego przez wicedyrektora/dyrektora szkoty,

w razie nieobecnosci nauczyciela organizowane sg zastgpstwa, takze na pierwszych i ostatnich
zajeciach edukacyjnych, z zastrzezeniem przypadku poinformowania uczniow z jednodniowym
wyprzedzeniem o odwotaniu pierwszych lub ostatnich zaje¢ edukacyjnych — informacja
umieszczona na tablicy zastepstw, stronie internetowej szkoty oraz w dzienniku elektronicznym,

6a) w przypadku gdy nauczyciel poinformuje o swojej nicobecnosci w danym dniu, bez

7)
8)

1)
2)
3)

wyprzedzenia 1 bez mozliwosci zorganizowania zastgpstwa, dyrektor lub wicedyrektor
szkoly moze zwolni¢ ucznioéw z zaje¢ edukacyjnych tego nauczyciela,
podczas nieobecnosci nauczyciela wicedyrektor organizuje zastepstwa podczas dyzurdw,

wychowawca lub wicedyrektor moze w wyjatkowych sytuacjach przyja¢ zwolnienie sporzadzone
na luznej kartce zamiast w zeszycie usprawiedliwien; kartke te nalezy wklei¢ do zeszytu.

W czasie wycieczek uczniowie pozostaja pod opieka nauczycieli.

Wszyscy nauczyciele i pracownicy administracyjno - obstugowi szkoty zobowiazani sa do zglaszania

dyrektorowi, inspektorowi BHP lub spolecznemu inspektorowi pracy wszelkich zdarzen 1 usterek na

terenie szkoly stanowigcych zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia uczniow.

Szkota zapewnia indywidualng opieke uczniom, ktérzy z powodu warunkéw rodzinnych, losowych
lub zdrowotnych zglosza takg potrzebe. Zadanie to moze by¢ realizowane, m.in. w formie:

organizowania zaj¢¢ z pedagogiem szkolnym lub psychologiem,
udzielania doraznej lub okresowej pomocy materialnej w ramach posiadanych srodkéow,

organizowania zaj¢¢ specjalistycznych badz indywidualnego nauczania.



Rozdzial 111
ORGANY SZKOLY

§5
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna Szkoty,
3) Samorzad Uczniowski Szkoty,
4) Rada Rodzicow.
§6
1. Stanowisko Dyrektora powierza organ prowadzacy szkote.
2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady szkoly oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rad¢ szkoty i
ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

11) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodzieza, w tym udost¢pnia imie,
nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos$¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w
statucie szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasig¢gnig¢ciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolno$ci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
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2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoly, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadah wspodtpracuje z rada szkoly, rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

§7
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej 11 Liceum Ogdlnoksztalcacego im. Stefana Zeromskiego wchodza
nauczyciele uczacy w liceum.

3. Kompetencje i obowigzki Rady Pedagogicznej wynikaja z Ustawy Prawo Os$wiatowe, ustawy
z dnia 26.01.1982 r. — Karta Nauczyciela i Regulaminu Rady Pedagogicznej.

4. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly lub placowki po zaopiniowaniu przez rade szkoty lub
placowki;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole lub placowce, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkotly lub placowki oraz rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty
lub placowki.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli szkota lub placowka takie kursy prowadzi;

2) projekt planu finansowego szkoty lub placowki bedacej jednostka budzetows;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placoéwki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

§8
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Uczniowie szkoty wybierajg Zarzad Samorzadu Uczniowskiego w powszechnych, tajnych i rownych
wyborach.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty lub placowki.

Tryb pracy Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego i1 szczegdélowy sposob przeprowadzania wyboroéw
okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.



6. Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoty lub placowki, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty lub placowki, w szczeg6lnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan; 4) prawo
redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

7). Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowac dziatania z
zakresu wolontariatu.

§9
Rada Rodzicow szkotly reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

2. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoly.

3. Do kompetencji Rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo- -profilaktycznego
szkoty

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
4).ustala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla wewngtrzng strukture i tryb pracy

Rady oraz szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow.

4. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo- -profilaktycznego szkoty,
program ten ustala Dyrektor szkoty lub placowki w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty lub placowki obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Rada Rodzicow liczy tylu cztonkdw, ile jest oddziatow w szkole.

W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w
tajnych wyborach na zebraniu rodzicow uczniéw danego oddziatu.

7. Decyzje Rady Rodzicow sg jawne (z wyjatkiem niektorych spraw personalnych uznanych za poufne).
8. Rodzice maja prawo do:

1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

2) dostgpu do wszelkich informacji dotyczacych ksztalcenia i wychowywania ich dzieci,

3) rzetelnej informacji o postepach i ocenach nauki i zachowania dziecka,

4) wsparcia ze strony szkoty w razie problemow wychowawczych,



5) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania, poprzez swoich przedstawicieli na sprawy
szkoty.

9. Rodzice maja obowigzek:

4.

1) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnos$ci dziecka i nie
zaniedbywac ich,

2) poswieca¢ swoj czas i uwage nauce dzieci, tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty skierowane na
osiggniecie celow nauczania i wychowania,

3) dbaé¢ o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty, informowa¢ wychowawce o przyczynach
nieobecnosci ucznia na zajeciach, usprawiedliwiaé nicobecno$¢ dziecka na piSmie w terminie
najpozniej 7 dni od powrotu dziecka do szkoty, badz dopuszcza si¢ usprawiedliwianie dziecka za
posrednictwem e-dziennika.

4) telefonicznie lub osobiscie informowaé¢ wychowawce klasy o przewidywanej dhuzszej
nieobecnosci dziecka w szkole (powyzej 3 dni),

5) angazowal si¢, jako partnerzy w dziatania szkoly, bra¢ aktywny udzial w wyborach
I wspotdziata¢ w organach szkoty,

6) informowac na biezgco wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie
dziecka,

7) uczestniczy¢ w zebraniach i wywiadowkach szkolnych.

§10

Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania i profilaktyki na
zasadach partnerskich.

Organy szkoty zobowigzane sg do wspotpracy, do dbania o dobry klimat, wspétdziatania na zasadach
partnerstwa 1 uczestniczenia w tworzeniu wiasciwych warunkow rozwoju uczniow.

Dyrektor, co najmniej 2 razy w roku, organizuje stale spotkania z rodzicami w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

Rozwigzywanie sporéw miedzy organami:

1)

2)
3)

tryb zglaszania sporu: w formie pisemnej z okresleniem przedmiotu sporu i propozycji jego
rozwigzania do zarzadu organu, ktoérego dotyczy spor;

termin rozpatrzenia sporu od momentu pisemnego zgloszenia - 14 dni;

sposob rozwigzywania sporu: na drodze negocjacji pomi¢dzy Dyrektorem, trzyosobowym zespolem
wybranym przez Rade Rodzicow sposrod jej cztonkodw, trzyosobowym zespolem wybranym przez
Rade¢ Pedagogiczng sposrod jej czlonkdéw i1 trzyosobowym zespotem wybranym przez Samorzad
Uczniowski sposrod jego cztonkow; w uzasadnionych przypadkach Dyrektor, w uzgodnieniu z
Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczng moze wykluczy¢ przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego
Z udziatu w negocjacjach.

5. W przypadku braku uzgodnienia Dyrektor przekazuje sprawg¢ do rozstrzygnigcia organowi
bezposrednio nadzorujacemu szkote.

6. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia na terenie szkoly praw ucznia wynikajacych z
Konwencji Praw Dziecka:

1)

uczen lub inna osoba moze zglosi¢ naruszenie praw dziecka wychowawcy klasy, pedagogowi
szkolnemu (ktorzy przedstawiaja sprawe¢ dyrektorowi szkoty) lub bezposrednio dyrektorowi szkoty,



1.

2.

2) zrozmowy z uczniem lub osobg zgltaszajaca skarge sporzadza si¢ notatke stuzbowa, w ktorej podaje

si¢ date zgloszenia, opis problemu, imi¢ i nazwisko osoby zgltaszajacej sprawe oraz inne dane,

3) wychowawca, pedagog, dyrektor konsultuja problem i postanawiajg o skierowaniu sprawy do

odpowiednich stuzb publicznych (sad, policja, MOPR, Centrum Interwencji Kryzysowej i
Przeciwdziatania Uzaleznieniom, Komisji Dyscyplinarnej i inne) oraz w miar¢ uprawnien i
mozliwosci utrzymuja kontakt ze stuzbami publicznymi w zwigzku z w/w sprawa,

4) jesli naruszenia praw dziecka dopuscita si¢ osoba bedaca pracownikiem szkoly w pierwszej

kolejnosci odpowiada wobec pracodawcy,

5) termin rozpatrzenia skargi — od momentu zgloszenia 14 dni, chyba ze dobro dziecka wymaga

natychmiastowego rozpatrzenia,

6) w przypadku braku porozumienia obowigzuje procedura zawarta w pkt. 3.

Rozdzial 1V
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 11

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

1) pierwszy - od 01 wrzesénia do 23 grudnia,

2) drugi - od stycznia do konca zaje¢ dydaktyczno —wychowawczo — opiekunczych.

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw, ferii, egzaminu maturalnego oraz
rekrutacji okreslajg odrebne przepisy.

Szczegotows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym
mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy zespo6t do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegodlnosci: liczb¢ pracownikow, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegblnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych
1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy podczas jednorocznego
kursu nauki w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okre§lonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem dopuszczonym
do uzytku szkoty.

Oddziaty tworzy si¢ dla co najmniej 25 uczniow w liceum, a liczba uczniow w oddziale nie powinna
przekracza¢ 34 osob. Oddziaty o mniejszej liczebno$ci tworzy sie za zgoda organu prowadzacego.

Niektdre zajgcia typu: zajecia dodatkowe 1 rozszerzenia, nauczanie jezykow obcych, informatyki, kota
zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych, mig¢dzyoddziatlowych, mig¢dzyklasowych, miedzyszkolnych,
a takze podczas wycieczek 1 obozéw naukowych.

Liczbe uczniow w grupie reguluja odrebne przepisy.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

Liceum ogolnoksztatcagce zapewnia kontynuacje nauki jezykow obcych prowadzonych w szkole
podstawowej oraz w gimnazjum.

W szczegblnych przypadkach na pisemng uzasadniong prosbe ucznia lub jego rodzicéw (opickunow
prawnych) Dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na nauczanie jezyka obcego, ktory nie jest kontynuacja
jezyka prowadzonego w szkole podstawowej lub w gimnazjum.

Lekcje jezykéw obceych oraz informatyki dzieli si¢ na grupowe, jezeli w oddziale jest powyzej 24
0sob. W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 24 uczniéw podzialu na grupy dokonuje si¢ za
zgoda organu prowadzacego szkote.

Na zajeciach edukacyjnych z biologii, fizykii chemii oraz edukacji dla bezpieczenstwa podziat
na grupy (tylko gdy wymagaja tego zapisy podstawy programowej) dokonuje si¢ w oddziatach
liczacych wigcej niz 30 osob, a w klasach liczacych mniej oso6b tylko za zgoda organu
prowadzacego

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych 26 uczniow.

Zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora mogg by¢ organizowane w zespotach,
ktorych liczebno$¢ uzgodniona jest z organem prowadzacym.

Dyrektor, w porozumieniu z organami szkoty wyznacza dla danego oddzialu liceum 3 przedmioty
ujete w podstawie programowe] w zakresie rozszerzonym: obowigzkowo jezyk obcy nowozytny i1 do
wyboru dwa przedmioty sposrod: jezyk polski, biologia, chemia, fizyka z astronomia, geografia,
historia, matematyka, wiedza o spoteczenstwie, informatyka. Nauke przedmiotow realizowanych na
poziomie rozszerzonym uczniowie liceum rozpoczynajg od drugiej klasy po gimnazjum, a po szkole
podstawowej juz w klasie pierwsze;j.

Liczba uczniow w grupie migdzyoddziatowej realizujacej przedmioty ujete w podstawie programowe;]
w zakresie rozszerzonym powinna wynosi¢ co najmniej 10 osob. Za zgoda organu prowadzacego
moga by¢ tworzone mniej liczne grupy.

W szkole utworzony jest oddziat dwujezyczny- nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny,
w ktoérym nauczanie prowadzone jest w dwoch jezykach: polskim oraz obcym nowozytnym bedacym
drugim jezykiem nauczania. Drugim jezykiem dla tego oddziatu jest jezyk angielski. W dwoch
jezykach prowadzone sg co najmniej dwa zaj¢cia edukacyjne ( z wyjatkiem zaje¢ obejmujacych jezyk
polski, cze$¢ historii dotyczacg historii Polski i czegsci geografii dotyczgcej geografii Polski)
1 obejmujg one matematyke oraz geografi¢. Nauczanie tych przedmiotow jest zgodne z ramowymi
planami nauczania dla oddziatow dwujezycznych.

§12

Podstawowsa formag pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym; zajecia odbywaja si¢ pig¢ dni w tygodniu (od poniedziatku do piatku).

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec¢
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
w wymiarze do 10 dni. W tych dniach w szkole organizowane sa zajecia opiekunczo — wychowawcze.
Informacja o dniach wolnych podawana jest do wiadomosci spotecznos$ci szkolnej do 30 wrzesnia.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajg¢
dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 3, Dyrektor, po zasi¢gnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego,
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ustali¢c inne dodatkowe dni wolne od =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem
zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

§ 13

W realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem — sale i pracownie przedmiotowe,
biblioteki wraz z czytelnia,
sali gimnastycznej z podworkiem szkolnym,
auli,
gabinetu pedagoga szkolnego,
gabinetu psychologa,
gabinetu lekarskiego,
pokoju nauczycielskiego,

pomieszczen dla pracownikdéw administracyjnych i1 obstugi szkoty,

10) kawiarenki szkolnej,
11) szatni
12) archiwum.

2.

3.
1)
2)
3)

4.
1)
2)
3)

4)

5.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, gromadzenia i
udostepniania podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych oraz innych
materiatlow bibliotecznych

Z biblioteki moga korzystac:
uczniowie,
nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow,
korzystanie ze zbioréw w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i poglebianie u
ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;

tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zajec¢ lekcyjnych ipo ich
zakonczeniu.

§ 14

1. Szkota moze organizowaé zajecia nadobowigzkowe prowadzone poza systemem klasowo —

lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych takie jak:
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1) kota zainteresowan,
2) kota przedmiotowe,
3) kota jezykowe,
4) zajecia sportowo - rekreacyjne.
2. Nauczyciele w ramach czasu pracy moga realizowac:

1) zajecia zwickszajace szanse edukacyjne ucznidéw (praca z uczniem zdolnym lub z uczniem
majacym trudnosci w nauce),

2) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow.

3. Obowiagzku okreslonego w ust. 2 nie stosuje si¢ do dyrektora i wicedyrektora.

§ 15

1.Szkota umozliwia stuchaczom kolegiow nauczycielskich oraz studentom 1 absolwentom szkot
wyzszych odbywanie praktyki pedagogicznej 1 stazu na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomig¢dzy Dyrektorem lub za jego zgodg z poszczegdlnymi nauczycielami, a kolegiami lub szkotami

WyZszymi.

Rozdzial V
PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY SZKOLY

1. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny okresla model nauczyciela i model absolwenta szkoty.
2. Model nauczyciela okresla cechy stanowigce obiekt dgzenia kazdego cztonka Rady
Pedagogicznej szkoty. S3 to:

1) zyczliwo$¢ i przyjazne nastawienie do ucznia,

2) rzetelno$¢ i fachowos$e,

3) cierpliwo$¢ i sprawiedliwosc,

4) podejscie pelne empatii i zrozumienia dla indywidualnych cech i uwarunkowan kazdego ucznia,

5) konsekwencja,

6) doskonalenie warsztatu pracy,

7) postawa pelna zaangazowania i odpowiedzialno$ci za czynno$ci wynikajace z realizacji  zadan
szkoty.

3. Nadrzednym celem oddziatywan wychowawczych jest wyposazenie absolwenta w takie cechy,
aby byt
1) wyksztatcony,
2) kulturalny,
3) tolerancyjny,
4) $wiattym Europejczykiem,
5) goracym patriota,
13



6) przedsigbiorczy.

W zakresie profilaktyki dzialania szkoty skupione sg na promowaniu zdrowego stylu zycia oraz
ochrony ucznidéw przed zagrozeniami. Tworzenie szkoly przyjaznej uczniom, nauczycielom
i rodzicom okres$laja nastepujace cele:

1) przekazywanie prawdziwych i rzetelnych informacji o zjawisku, ktorego profilaktyka dotyczy,

2) ksztaltowanie umiejetnosci interpersonalnych, a w szczegdlnoSci umiejgtnosci empatycznych,
wspolpracy, komunikowania si¢ oraz rozwigzywania konfliktow,

3) ksztalcenie umiejetnosci intrapsychicznych, a w szczegdlnosci samoswiadomosci, samooceny
i samodyscypliny,

4) rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji oraz rozwigzywania problemoéw, obejmujacych
m. in. zdolno$¢ do wybierania pozytywnych a nie negatywnych stylow zycia,

5) rozwijanie zwigzkOdw z grupa spoteczng i1 poczucia odpowiedzialnosci za grupe, do ktorej
jednostka przynalezy (rodzina, klasa, lokalna spoteczno$¢, ogét spoteczenstwa),

6) rozwijanie dojrzatej odpowiedzialno$ci obejmujgcej m. in. styl zycia, postawy wobec odurzania
si¢ Srodkami uzalezniajagcymi, wobec przemocy, przestepczosci itd.,

7) wptywanie na rozwoj Ssrodowiska rodzinnego i1 szkolnego, ktére podnositoby jako$¢ zycia
wszystkich jego cztonkéw,

8) uUmozliwianie wczesnego rozpoznawania i diagnozowania zagrozen oraz rozwijania strategii
przeciwdziatania, bazujgcych na znajomosci przyczyn szkodliwych uwarunkowan,

9) budowanie konsekwentnej polityki szkolnej wobec uczniow palacych papierosy,

10) uswiadomienie mtodziezy szkodliwosci palenia tytoniu oraz narazania osob niepalgcych na tzw.
palenie bierne, réwnie niebezpieczne jak palenie czynne,

11) uczenie miodziezy podejmowania racjonalnych decyzji zwigzanych z alkoholem, uczenie
umiejetnosci radzenia sobie z naciskami ptynacymi ze strony grupy rowiesniczej i reklamy,

12) przekazywanie wiedzy dotyczacej mozliwo$ci pomocy osobom wykazujagcym sklonno$¢ do
autoagresji lub zachowan suicydalnych

13) uwrazliwienie wychowawcow 1 milodziezy na ryzyka jakie niosa ze sobg zachowania
autoagresywne

14) dostarczenie rodzicom wskazowek pomocnych w zapobieganiu piciu alkoholu przez ich dzieci,
zainicjowanie dziatalnos$ci profilaktycznych, ktore kazdy rodzic moze podja¢ we wlasnym domu,

15) dostarczenie uczniom wiedzy na temat uszkodzen zdrowia psychicznego i fizycznego
spowodowanych spozywaniem narkotykow i dopalaczy,

16) zwigkszenie oddziatywan w zakresie poszerzania wiedzy nauczycieli i rodzicow, dotyczacej
problematyki zwigzanej z uzywaniem narkotykow i innych srodkéw odurzajacych,

17) przekazywanie i uczniom wiedzy na temat uzaleznien behawioralnych, szczegolnie w kontekscie
aktywnosci tzw. nowych mediow elektronicznych

18) informacje uczniow oraz rodzicow o konsekwencjach formalno - prawnych zwigzanych
z zastraszaniem, przesladowaniem lub ngkaniem innych uczniow

19) ksztattowanie u uczniow postawy madrej akceptacji i wyrozumiatoséci dla odmiennych zachowan
innych ludzi,

20) dostarczanie nauczycielom i wychowawcom metod, narzedzi i procedur oraz wyksztalcenie
umiejetnosci pozwalajacych na samodzielne przeciwdziatanie agresji wérdéd mtodziezy,

21) ksztaltowanie postaw szacunku do mienia wtasnego, cudzego i spotecznego,
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22) dostarczenie uczniom informacji o konsekwencjach moralnych i odpowiedzialnosci karnej za
przywlaszczenie cudzego mienia,

23) zapobieganie obnizonej frekwencji uczniow na zajg¢ciach lekcyjnych,
24) zapobieganie niepowodzeniom ucznidéw w nauce i organizowanie pomocy wyrownawczej,

25) stworzenie uczniom poczucia bezpieczenstwa w szkole, zapobiegajacego powstawaniu u uczniow
postaw lekowych, ktore sa gtéwng przyczyng wagarow,

26) ksztattowanie prawidlowego stosunku mtodziezy do wartosci i norm zwigzanych z rozwojem
seksualnym,

27) uswiadomienie uczniom zagrozen wynikajacych z przedwczesnej inicjacji seksualnej,

28) ukierunkowanie uwagi mlodziezy na pozytywne i negatywne skutki stresu oraz ich wptyw na
zdrowie, samopoczucie i sprawno$¢ psychospoteczna,

29) ksztaltowanie umiejetnosci zapobiegania negatywnym skutkom stresu i redukowania napigcia
emocjonalnego,

30) reagowanie na przejawy autoagresji poprzez dokonywanie stosownej diagnozy sytuacji
1 wskazywanie mozliwych rozwigzan,

31) zachgcanie mlodziezy do stosowania w mowie 1 piSmie pigknej polszczyzny,

32) dostarczanie uczniom przyktadow pigknej mowy z literatury, filmu, telewizji, prasy i zycia
szkolnego.

Rozdzial VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 16

Szkota zatrudnia nauczycieli, pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi.
Zasady zatrudniania w szkole nauczycieli 1 innych pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.

Obowigzki i zadania nauczycieli oraz innych pracownikow okres$la zakres czynnosci ustalony przez
Dyrektora.

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do nieujawniania spraw zwigzanych ze szkota.
Wszyscy pracownicy odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow.

W przypadku uchybienia obowigzkowi okreslonemu w ust. 5 pracownikowi grozi odpowiedzialnos¢
dyscyplinarna.

§17

Do zakresu zadaf nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) rzetelna realizacja podstawowych zadan szkoty w zakresie edukacji, wychowania i opieki nad
uczniem,
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2.

2) tworzenie warunkéw do rozwoju osobowosci ucznia i ksztaltowania wlasciwych postaw
moralnych i obywatelskich,

3) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej,

4) dbatos¢ o jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz bezpieczenstwo powierzonych
ich opiece ucznidw,

5) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow,

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

7) pekienie dyzurow miedzylekcyjnych wg trybu i zasad ustalonych przez Dyrektora.

Nauczyciele maja prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych, jak i uczniow,

2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladéw, pod warunkiem, Ze nie naruszaja godnosci innych ludzi,

3) wspoldecydowania o wyborze programu nauczania i podrgcznika, swobody wyboru metody jego
realizacji, w uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym,

4) jawnej i umotywowanej oceny wlasnej pracy,
5) stalego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.
Nauczyciele majg obowiazek:

1) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania si¢ dobrem
uczniéw, troskag o ich zdrowie, postawe moralng 1 obywatelskg z poszanowaniem godnos$ci
osobistej ucznia,

2) dbania o bezpieczenstwo uczniow na zajeciach i w czasie miedzy zajeciami, zgodnie z przepisami
bhp, przydziatem obowigzkéw i niniejszym statutem,

3) jasnego formulowania wymagan wobec uczniéw, udzielania uczniom i ich rodzicom informacji o
postepach i uzyskanych ocenach z nauki i zachowania,

4) planowania proceséw edukacyjnych oraz organizowania ich w sposob sprzyjajacy uczeniu sig,
5) traktowania wszystkich ucznidow z szacunkiem i zyczliwoscia,
6) udzielania uczniom wsparcia i indywidualnych konsultaciji,

7) udziatu w zebraniach Rady Pedagogicznej, zespotow przedmiotowych, wspotudziatu w wyborach
1 dziataniach organow szkoty.

Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w przypadku:

1) powaznych uchybien w pracy dydaktycznej,

2) zmian organizacyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca, ktoremu obowiagzek ten przydziela Dyrektor.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel —
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy spelniania zadan wychowawczych powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich potrzeb
oraz warunkow $rodowiskowych szkoty.

8. Zadaniem wychowawcy jest:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:
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a)tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania

do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

c)

2)
a)

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt.1:

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

b) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

— rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

— ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

— wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi 1 koordynujac ich

c)

dziatania wychowawcze wobec ogdlu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka,

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

— poznania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

— wspoldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych

wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

— wlaczenia ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty,

d)

f)
9)

h)

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien uczniéw. Organizacj¢ i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoly okreslajg przepisy
w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

koordynuje prace zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
prowadzi obowigzujaca dokumentacje klasy, sktada sprawozdania z przebiegu i efektow pracy,

spotyka si¢ z rodzicami na ogolnoszkolnych wywiadowkach oraz konsultacjach w uzgodnionym
terminie zgodnym z kalendarzem szkoty,

powiadamiania rodzicOw ucznia o przewidywanych dla niego ocenach koncoworocznych na co
najmniej dwa tygodnie przed koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej,

w przypadku nieobecnosci rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia zagrozonego oceng
niedostateczng na zebraniu poprzedzajacym koncoworoczne klasyfikacyjne posiedzenie Rady
Pedagogicznej powiadamia o zagrozeniu telefonicznie lub droga pisemna w formie zawiadomienia
wystanego przez pedagoga szkolnego,

J) w razie potrzeby wykonuje inne polecenia dyrektora, wzglgdnie wicedyrektora szkoty.

9. Dyrektor moze ponownie rozwazyé 1 Ww razie potrzeby zmieni¢ przydzial obowigzkow
wychowawczych nauczycielowi w przypadku:

1)
2)

3)

powaznych uchybien w pracy wychowawczej,

braku konstruktywnej wspotpracy miedzy wychowawca a klasa, o ile zwroci si¢ o to do Dyrektora
z pisemnym uzasadnieniem samorzad klasowy oraz rodzice uczniow danej klasy lub wychowawca

klasy,

jesli w ocenie Dyrektora nauczyciel nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow.
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3.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

§ 18

Dyrektor moze tworzy¢ zespdt wychowawczy, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo —
zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zespot
przedmiotowy.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programéw nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie
wyboru programow nauczania,

opracowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

organizowanie wewnatrzszkolnego doradztwa metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych
prace,
wspotdziatanie w organizowaniu pracowni oraz uzupeinianie ich w pomoce,

opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programéow
nauczania,

w razie potrzeby wykonywanie innych polecen dyrektora, wzglednie wicedyrektora.

Nauczyciele majg prawo wyboru podrecznika sposrod podrecznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego. Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci, zestaw podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego.

Nauczyciele przedstawiaja Dyrektorowi programy nauczania. Dyrektor, po zasi¢gnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, dopuszcza je do uzytku. Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowig
szkolny zestaw programdw nauczania.

Dyrektor na prosbe uczniow we wspotpracy z Samorzadem Uczniowskim organizuje kiermasz
uzywanych podrecznikow w pierwszym tygodniu wrzesnia i/lub ostatnim tygodniu zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

§19

W szkole dziata biblioteka i czytelnia.

Biblioteka i czytelnia jest interdyscyplinarng pracownia, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidow, zadan edukacyjnych 1 wychowawczych zespotu, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej rodzicéw oraz propagowaniu wiedzy o regionie.

Biblioteka szkolna peini rol¢ osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

Biblioteka Szkoty:
1) gromadzi, opracowuje i udostepnia uczniom i pracownikom ksigzki i inne zrodta informacji,

2) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
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3)

4)
5)

rozbudza i1 rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia i poglgbia nawyki
czytania i uczenia sig,

organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng czytelnika,

stuzy ksztatceniu ustawicznemu nauczycieli.

5. Zadania nauczyciela - bibliotekarza szkolnego okresla zakres czynnosci i obowigzkow.

6. Bibliotekarz szkolny pracuje zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora Zespotu.

§ 20

1. Na terenie szkoty dziata pedagog szkolny, do zadan ktérego nalezy mi¢dzy innymi:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie  dziatan = wychowawczych i profilaktycznych  wynikajacych  z programu
wychowawczo-profilaktycznego,

wspieranie dziatah wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,
planowanie ikoordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidow, rodzicow

i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia i zawodu, w przypadku gdy
w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki ipomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
W trudnej sytuacji zyciowe;j.

2. Zadania, o ktorych mowa sg realizowane we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

rodzicami (prawnymi opiekunami),
nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
nauczycielami i pracownikami innych szkot,
poradnig psychologiczno- pedagogiczna,
poradniami specjalistycznymi,

innymi podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Formy pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j:

1) zajecia profilaktyczne,

2) zajecia wychowawczo-edukacyjne (m.in. zajecia z zakresu komunikacji interpersonalne;j,

rozpoznawania i wyrazania uczu¢, tolerancji, agresji, przemocy, konfliktow w grupie i sposobow
ich rozwigzywania, radzenia sobie ze stresem, poglebiania samoswiadomosci, rozwoju osobistego
1 poczucia wlasnej wartosci oraz zaj¢cia zwigzane z wyborem dalszego ksztalcenia),

3) specjalistyczne zajecia (grupowe lub indywidualne) o charakterze terapeutycznym,

4) porady dla uczniow,
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5) porady, konsultacje dla rodzicow,
6) porady i konsultacje dla nauczycieli,

7) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych przez nich program6éw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.
4. Pedagog szkolny zobowigzany jest do Scistej wspotpracy z Dyrektorem, nauczycielami
I placowkami dziatajacymi poza terenem szkoly - Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna,
Powiatowym Urzedem Pracy, placowkami o charakterze profilaktycznym.

5. Szczegotowe zadania pedagoga szkolnego okresla zakres czynnosci i obowigzkow.

§ 21

1. W szkole pracuje psycholog szkolny.

2. Celem pomocy psychologicznej udzielonej uczniom przez psychologa szkolnego jest
wspomaganie ich rozwoju psychicznego 1 efektywnos$ci uczenia si¢ w szczegolnosci poprzez
korygowanie odchylen od normy, wyréwnywanie i poprawianie brakow w opanowaniu
programu nauczania oraz eliminowanie przyczyn i przejawoéw zaburzen, w tym zaburzen
zachowania.

3. Pomoc psychologa szkolnego jest udzielana na wniosek ucznia, nauczyciela, wychowawcy,
pedagoga szkolnego, rodzicow (opiekundéw prawnych) lub innych uprawnionych osoéb (np.
kuratora sgdowego, pracownika socjalnego, pracownika poradni psychologiczno-pedagogicznej).

4. Do zadan psychologa szkolnego nalezy miedzy innymi:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn ich niepowodzen
szkolnych,

2) udzielanie uczniom indywidualnej oraz zespotowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3) organizowanie i prowadzenie roznego rodzaju form terapii psychologicznej dla uczniow,
4) prowadzenie doradztwa psychologicznego dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow
(opiekunéw prawnych),
5) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, nauczycielami, wychowawcami i rodzicami

(opiekunami prawnymi) przy minimalizowaniu skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganiu
zaburzeniom zachowania,

6) inspirowanie oraz przeprowadzanie dziatan o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym
(np. profilaktyki uzaleznien, warsztaty integracyjne),

7) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostalym nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudnosci dydaktyczne 1 wychowawcze.

5. Szczegdtowe zadania psychologa szkolnego okresla zakres czynnosci i obowigzkow.
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§ 22

1. Kierownik gospodarczy jest czlonkiem kierownictwa szkoty, reprezentuje pracownikow
niepedagogicznych, jest bezposrednim przetozonym stuzbowym pracownikéw obstlugowych, ocenia
prace swych podwladnych, przydziela premie.

2. Zadania kierownika gospodarczego okresla zakres czynno$ci i obowigzkow.
3. Kierownik gospodarczy ma prawo do:
1) podpisywania kart urlopowych po akceptacji Dyrektora,

2) reprezentowania interesoOw szkoly na zewnatrz w kontaktach z wladzami o$wiatowymi i innymi
instytucjami z prawa organizacji zaplecza gospodarczego,

3) podejmowania decyzji w sprawach sprzatania, zakupow srodkoéw czystosci, remontow,

4) decydowania o harmonogramie tygodniowym i dziennym pracownikéw obstugi, a takze
harmonogramu ich urlopow.

4. Kierownik ponosi przed Dyrektorem odpowiedzialnos¢ za: terminowe wykonywanie przydzielonych
zadan, dyscypling, poziom 1 atmosfer¢ pracy swych podwladnych, biezace zabezpieczenie gmachu
1 wyposazenie szkoty, sprawno$¢ urzadzen przeciwpozarowych i przeciwodgromowych, oszczednos¢
materialow 1 energii, grzeczng i uprzejmg obstuge interesantdéw, wykonywanie innych polecen
Dyrektora lub wtadz nadrz¢dnych.

§ 23

1. Zadania sekretarza zespolu okresla zakres czynnosci i obowigzkow.
2. Uprawnienia sekretarza szkoty:
1) podpisywanie legitymacji uczniowskich, stuzbowych, zaswiadczen dla uczniow,
2) podejmowania decyzji w sprawach godzin przyje¢¢ uczniow.
3. Sekretarz odpowiada przed Dyrektorem za:
1) sprawng obstuge kancelaryjng szkoty,
2) zabezpieczenie drukéw Scistego zarachowania i pieczeci,
3) przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej i archiwalnej,
4) porzadek i estetyke sekretariatu i gabinetu Dyrektora,

5) grzeczng i uprzejmg obstuge interesantow.

§ 24

1. Zadania gtéwnej ksiggowej okresla zakres czynnosci i obowigzkow.

2. Gtowny ksiegowy moze upowazni¢ podleglych mu pracownikéw do przeprowadzenia w okreslonym
zakresie kontroli wewnetrznej, jak roéwniez do podpisywania dokumentow nie wymagajacych
zgloszenia odmowy podpisu.

3. W celu realizacji swoich zadan gtowny ksiegowy ma prawo:
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1) wnioskowaé okreslenie trybu, wg ktorego maja by¢ wykonywane przez inne stuzby prace
niezbedne do zapewnienia prawidtowosci gospodarki finansowej oraz ksiegowosci, kalkulacji
wynikowej kosztéw 1 sprawozdawczosci finansowej,

2) zada¢ od innych stuzb udzielenia w formie ustnej lub pisemnej niezbednych informacji i

informacji i wyjasnien,
3) zada¢ od innych stuzb w wyznaczonym, terminie wyjasnienia nieprawidtowosci dotyczacych

zwlaszcza przyjmowania, wystawiania, obiegu i kontroli dokumentéw, systemu wewnetrznej
kontroli 1 systemu wewnetrznej informacji ekonomicznej,

4) wystepowaé do Dyrektora z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli okre§lonych zagadnien, ktore
nie leza w zakresie dziatania gléwnego ksiegowego

5)
Rozdzial VII
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 25

Przyjmowanie ucznidéw do klas pierwszych liceum odbywa si¢ zgodnie z ustalonymi
odrebnie przepisami. Szczegotowe zasady przyjmowania uczniow do klas pierwszych Il Liceum
Ogodlnoksztatcacego  im. Stefana Zeromskiego okre$la Regulamin przyjmowania ucznidw
do klas pierwszych II Liceum Ogoélnoksztalcacego im. Stefana Zeromskiego.

O przyjeciu do liceum decyduja punktowane kryteria:
1) wyniki egzaminu gimnazjalnego i po szkole podstawowej,

2) oceny z wybranych zaje¢ edukacyjnych na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum i szkoly
podstawowej,

3) udokumentowane dodatkowe osiggni¢cia wymienione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum
oraz szkoty podstawowe;j.

W przypadku liczby kandydatow przekraczajacej liczbe miejsc w liceum o przyjeciu decyduje liczba
uzyskanych punktow w kolejnosci od najwyzszej az do wyczerpania si¢ miejsc.

Laureaci konkurséw o zasiegu wojewddzkim i1 ponadwojewodzkim, ktérych program obejmuje
w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani
sg do szkoty niezaleznie od kryteridéw okreslonych wyze;j.

Szczegotowy regulamin przyje¢, harmonogram sktadania dokumentéw przez kandydatéw oraz
terminy zakonczenia rekrutacji i ogloszenia listy przyjetych ustala co roku Dyrektor na podstawie
postanowienia Slaskiego Kuratora O$wiaty.

W uzasadnionych przypadkach o przyjecie do szkoty w trakcie nauki mogg ubiega¢ si¢ uczniowie
innych szkét. Decyzje o przyjeciu podejmuje Dyrektor.

§ 26

Prawa uczniow wynikajag w szczegdlnosci z Konwencji Praw Dziecka, przepisow o$wiatowych i
niniejszego statutu.
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2. Uczniowie maja prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

szacunku ze strony wszystkich oséb, zarowno dorostych, jak i rowiesnikow,
wolnosci gloszenia wtasnych pogladéw, pod warunkiem, ze nie naruszajg godnos$ci innych ludzi,

informacji o programach nauczania i podrecznikach, stawianych wymaganiach edukacyjnych,
zasadach i kryteriach oceniania zachowania,

jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

znajomosci terminu sprawdzianu z tygodniowym wyprzedzeniem (termin wpisany do dziennika),
dopuszcza si¢ jeden sprawdzian w ciagu dnia, trzy sprawdziany w ciagu tygodnia, z wyjatkiem
sprawdzianow, ktérych termin zostal zmieniony na prosbe ucznidéw; jezeli sprawdzian wypadt
z powodu nieobecnos$ci nauczyciela, to kolejny termin musi by¢ wczesniej uzgodniony z uczniami
I zapisany w dzienniku,

organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwosciami rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

korzystania z przywilejow ucznia, o ktorych mowa w § 26 ust.5,

indywidualnego toku nauki 1 indywidualnego programu nauki na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

3. Uczniowie maja obowigzek:

1)

2)

3)

4)

regularnego uczestniczenia w zaje¢ciach szkolnych, usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
na piSmie w ciggu 7 dni. Nieobecnosci ucznia usprawiedliwiane s3 na podstawie zwolnien
lekarskich lub zwolnien podpisanych przez rodzicow ucznia. Kazdy uczen prowadzi zeszyt
usprawiedliwien, w ktérym strony s3 ponumerowane, a na pierwszej stronie widniejg wzory
podpiséw rodzicow, zwolnienia lekarskie sg wklejane do zeszytu i rowniez podpisywane przez
rodzicow, uczniowie pelnoletni  usprawiedliwiajg si¢ samodzielnie (nie uwzglednia si¢
usprawiedliwien pisanych przez rodzicow), wychowawca w razie watpliwosci (w szczegolnosci
czeste nieobecnosci 1 zwalnianie si¢ z zaje¢ ucznia, zwalnianie z zaje¢, na ktérych odbywaja sie
sprawdziany) ma prawo nie uwzgledni¢ usprawiedliwienia,

aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych, dopehiania staran o wypehianie wszystkich
polecen i wymagan nauczycieli, wtasciwego przygotowywania si¢ do zaje¢ oraz odrabiania zadan
domowych, pisania sprawdzianéw (niespeinienie tego warunku moze skutkowaé obnizeniem
oceny koncoworocznej),

przestrzegania norm 1 zasad wspoélzycia spolecznego, traktowania z szacunkiem wszystkich
dorostych 1 rowiesnikow, kulturalnego 1 zyczliwego zachowania si¢ na terenie szkoty i1 poza
terenem szkoty.

przestrzegania zasad obowigzujacych w szkole, w tym:

a) wystrzegania si¢ wszelkich mozliwych uzywek (papierosow, alkoholu, narkotykow,

dopalaczy),
b) nieuzywania w czasie zaje¢ telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych,

C) estetycznego, stosownego i czystego wygladu; podczas imprez szkolnych i egzaminow
obowigzuje strdj uroczysty,

d) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i kolegow (umiejetnos¢ zycia w zespole, szacunek
do kolegéw, przestrzeganie zakazu wychodzenia ze szkoty podczas zajec),

€) poszanowania mienia spotecznego,

f) przestrzegania ogodlnie przyjetych norm moralnych,

23



5) zachowania w czasie zaj¢¢ lekcyjnych nalezytej uwagi, przestrzegania dyscypliny, zabierania
glosu tylko wtedy, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela,

6) wspoluczestniczenia w wyborach i w dziataniach swoich przedstawicieli we wszystkich organach
szkoty,

. Uczniowi wyrdzniajacemu si¢ szczegdlnymi osiggnigciami, zdolnosciami w przedmiocie lub grupie
przedmiotow, ktory przygotowuje si¢ do olimpiady lub konkursu, przystuguje prawo:

1) korzystania z pomocy nauczyciela,

2) korzystania z biblioteki i pracowni przedmiotowych,

3) jednego dnia wolnego od zaj¢¢ lekcyjnych przed konkursem lub olimpiadg na szczeblu
miejskim,

4) dwoch dni wolnych przed konkursem lub olimpiadg na szczeblu wojewddzkim,

5) trzech dni wolnych przed konkursem lub olimpiadg na szczeblu centralnym.

Uczniowi przystuguja nastepujace przywileje:

1) dzien bez jedynki, a w przypadku wychowania fizycznego raz w  semestrze
nieprzygotowanie do zaje¢ (brak stroju) dla uczniow klasy drugiej i trzeciej po szkole
gimnazjalnej,

2) mozliwo$¢ poprawiania ocen biezgcych na wniosek ucznia i w formie ustalonej przez
nauczyciela,

3) mozliwo$¢ uczestniczenia w organizowanych przez szkolte pozalekcyjnych imprezach
kulturalnych (kino, teatr, koncerty, dyskoteki),

4) mozliwos¢ uczestniczenia w organizowanych przez szkole zaj¢ciach pozalekcyjnych,

5) mozliwo$¢ wyjazdu na wycieczke szkolng, zorganizowana zgodnie z regulaminem
wycieczek i1 zatwierdzong przez Dyrektora,

6) mozliwo$¢ wykorzystania dnia bez pytania bezposrednio po  calodniowym udziale
w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

7) mozliwo$¢ wykorzystania dnia bez pytania po przerwach $wigtecznych, feriach, diugich
weekendach,

8) mozliwo$¢ wykorzystania 2 dni bez pytania po usprawiedliwionej nieobecnosci dluzszej niz
7 dni.

6. Uczen ma prawo sktadania skarg w przypadku naruszania jego praw i przywilejow.

7. W szkole obowigzuje nastepujacy tryb skladania skarg w sprawach nieprzestrzegania praw

1 przywilejow ucznia:

1) skargi w formie pisemnej przyjmuje Dyrektor i przedstawia je zainteresowanym stronom,

2) autorem skargi moze by¢ uczen, rodzice (prawni opickunowie), samorzad klasowy lub
Samorzad Uczniowski,

3) skargi rozpatruje Dyrektor uwzgledniajac argumenty wszystkich zainteresowanych stron,

4) Dyrektor na piSmie udziela odpowiedzi na zlozong skarge w terminie 2 tygodni z informacja
o mozliwo$ci odwolania si¢ do wyzszej instancji.

. Uczen ma prawo skladania skargi w trybie wewnatrzszkolnym, a nastgpnie w trybie zewng¢trznym
np. do Slaskiego Kuratora Os$wiaty lub organu prowadzacego, w zaleznosci od rangi sprawy.
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9. Wszystkich uczniéw obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty w czasie trwania zajec lekcyjnych
1 przerw mi¢dzy nimi.

§ 27

1. W szkole obowigzuje system wyrdznien, nagrdod i kar dla uczniow.

2. Wobec ucznidow wyrdzniajacych si¢ w nauce, zachowaniu i aktywno$ci spolecznej stosuje si¢
nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) ustna pochwata wychowawcy klasy,

2) ustna pochwata Dyrektora,

3) list gratulacyjny wychowawcy do rodzicow ucznia,
4) list gratulacyjny Dyrektora do rodzicow ucznia,

5) dyplom pochwalny dla ucznia,

6) nagroda rzeczowa,

7) puchar dla najlepszego ucznia liceum w danym roku szkolnym oraz stypendium roczne ufundowane
przez Rade Rodzicow, (ktorego wysokos¢ jest corocznie ustalana przez Rade Rodzicow, z tym, ze
nie moze ona przekroczy¢ 400 zt), wyptacane jednorazowo w ostatnim dniu zaje¢ dydaktycznych
roku szkolnego. (W przypadku wigkszej liczby kandydujacych uczniéw, Rada Pedagogiczna
podejmuje ostateczng decyzje),

8) wytypowanie ucznia do stypendium Ministra Edukacji Narodowej lub Prezesa Rady Ministrow,
stypendium specjalnego oraz stypendia Prezydenta Miasta;

9) statuetka dla najlepszego absolwenta,
10) inne rodzaje nagrod ustanowione przez wladze szkolne lub o$wiatowe.

3. Nagroda moze by¢ przyznana lub o nagrode mozna wystapi¢ na wniosek Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wychowawcy lub Samorzadu Uczniowskiego po odpowiednim udokumentowaniu.

4. Wobec ucznidow, ktérzy nie stosujg si¢ do norm i zasad obowigzujagcych w szkole i uczniow
tamigcych zasady niniejszego statutu stosuje si¢ nastepujacy system kar:

1) ustne upomnienie wychowawcy,

2) ustne upomnienie Dyrektora,

3) skierowanie listu do rodzicow przez wychowawcg,

4) nagana dla ucznia udzielona przez wychowawce na forum klasy,
5) nagana dla ucznia udzielona przez Dyrektora,

6) zawieszenie przywilejow dla ucznia na okreslony czas,

7) zawieszenie pomocy materialnej lub rzeczowej finansowanej przez szkote,
8) zakaz reprezentowania szkoly na imprezach mi¢dzyszkolnych,

9) prace spoteczne na rzecz klasy i szkoty,

10) przeniesienie do rownolegtej klasy w szkole,

11) skreslenie z listy uczniéw szkoty - dotyczy uczniow petnoletnich.

5. Uczen, ktéry swoim postgpowaniem spowodowal krzywde innych oséb jest zobowigzany do ich
przeproszenia i zados$¢uczynienia.
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6. Uczen, ktorego postepowanie spowodowato szkode materialng innych osob lub szkoly zobowigzany
jest do pokrycia w catosci, lub w cze$ci wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor.

7. Kara wymieniona w ust. 4 pkt. 9 dotyczy uczniéw, wobec ktorych zastosowano kare od pkt. 1
do pkt. 6 ztym, ze:

a) rodzaj i czas wykonywanych prac ustala wychowawca lub nauczyciel wyznaczajacy kare
W porozumieniu z rodzicami ucznia,

b) prace spoleczne uczen wykonuje w czasie pozalekcyjnym.

8. Stosowny rodzaj kary ustala wychowaweca klasy lub Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

9. Wychowawca ustnie lub pisemnie informuje ucznia 1 rodzicow (prawnych opiekunow)
0 zastosowanej wobec niego karze w terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie od jej ustalenia.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢, w terminie 3 dni od decyzji o ukaraniu, do komisji
odwotawczej (z wyjatkiem skreslenia z listy uczniow).

11. W sktad komisji odwotawczej powotanej przez Dyrektora Szkoty wchodza:

1)
2)
3)
4)

dyrektor jako przewodniczacy komisji,
wychowawca,

pedagog szkolny,

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

12. Komisja odwotawcza w terminie 7 dni od otrzymania odwotania rozpatruje sprawe, ustala wynik
w drodze glosowania tajnego zwykta wigkszoscig gloséw, a w przypadku réwnej liczby gloséw
o ostatecznym wyniku decyduje przewodniczacy komisji. Komisja pisemnie informuje o wyniku.
Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 28

1. Powodem skreslenia ucznia z listy ucznidéw moze by¢ powazne naruszenie zasad i norm zachowania
1 wspotzycia spolecznego, razace uchylanie si¢ od obowiazkow szkolnych, a W szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

posiadanie alkoholu i innych $rodkow odurzajacych, picie alkoholu i przebywanie pod jego
wplywem lub innych $rodkéw odurzajacych na terenie szkoly oraz na imprezach i wycieczkach
organizowanych przez szkole,

wejscie w konflikt z prawem,

dlugotrwata nieusprawiedliwona nieobecnos¢ (co najmniej 1 miesigc),
uzyskanie 2 nagan w danym roku szkolnym,

posiadanie, rozprowadzanie czy uzywanie substancji psychoaktywnych,

stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu 1 zdrowiu swojemu, innych uczniow
i pracownikow,

naruszenia godnosci 1 nietykalno$ci osobistej innych osob (przemoc fizyczna i psychiczna, uzycie
niebezpiecznych narzedzi),

wyczerpania wszystkich kar regulaminowych przewidzianych w statucie szkoty,

notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych, a postepowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym.
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2. Skreslenie z listy ucznidow nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§ 29

1.Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicow ucznia (prawnych opiekunow) o przyznanej

mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

Rozdzial VIIT
NAUKA RELIGII I ETYKI ORAZ WYCHOWANIA DO ZYCIA W RODZINIE
§ 30

1. Szkota ma obowiazek zorganizowac lekcje religii dla grupy nie mniejszej niz 7 uczniéw danej klasy,
ktérych rodzice (prawni opiekunowie) Ilub uczniowie pelnoletni wyrazaja takie zZyczenie.
W zaleznosci od liczby zgloszonych uczniéw zajecia mogg by¢ organizowane w zespole w klasie,
grupie migdzyoddzialowej, miedzyklasowej. W przypadku grupy mniejszej niz 7 ucznidow organ
prowadzacy organizuje nauke w grupie miedzyszkolnej lub w pozaszkolnym punkcie katechetycznym.

2. Dla grupy uczniow, ktorych rodzice (prawni opiekunowie) lub petnoletni uczniowie wyrazaja takie
zyczenie szkola organizuje lekcje etyki. W zaleznosci od liczby zgloszonych ucznidow zajecia moga
by¢ organizowane w zespole w klasie, grupie migdzyoddzialowej lub migdzyklasowej. W przypadku
grupy mniejszej niz 7 uczniow organ prowadzacy organizuje nauke w grupie migdzyszkolne;.

3. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem
jakiejkolwiek dyskryminaciji.

4. Dla realizacji nauki religii szkola moze zatrudni¢ nauczyciela religii - katechet¢ na podstawie
skierowania pisemnego wydanego przez odpowiedni organ zwierzchni poszczegdlnych wyznan.

5. Tygodniowy wymiar godzin etyki ustala Dyrektor zgodnie z zarzadzeniem zwierzchnich wladz.

6. Ocena z religii, etyki jest wystawiana wg skali ocen przyjetej w szkole, nie wptywa na promocj¢ do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty. Roczne oceny uzyskane z tych zaje¢ wlicza si¢ do
Sredniej ocen.

7. Jezeli religia lub wyznanie naklada na swoich czlonkow obowiazek rekolekcji, to uczniowie winni
uzyskac trzy kolejne dni zwolnienia z zaje¢¢ szkolnych.

8. Szkota winna zapewni¢ szerokie i nieskr¢gpowane mozliwosci udzialu ucznidow W roéznorakich

praktykach religijnych.

9. Nieuczestniczenie w zajeciach religii badz etyki nie upowaznia ucznia do wyjscia ze szkoly. W tym
czasie opieke nad uczniem sprawuje w czytelni nauczyciel — bibliotekarz. Wyjatek stanowi sytuacja,
gdy zajecia odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej lekcji, wéwczas na pisemng prosbe rodzicow
ucznia lub petnoletniego ucznia, Dyrektor zwalnia z obowigzku przebywania w tym czasie w szkole.

10. W wyjatkowych przypadkach (zabiegi, rehabilitacja) decyzj¢ o zwolnieniu z uczestnictwa w zajeciach
religii badz etyki, ktore nie odbywaja si¢ na pierwszych lub ostatnich lekcjach, podejmuje Dyrektor na
pisemna prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) lub petnoletniego ucznia.
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11. W zespole organizuje si¢ zajecia wychowania do zycia w rodzinie W wymiarze 14 godzin w kazdej
klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy chtopcow i dziewczat. Uczniowie biorg w nich udziat
z wyjatkiem sytuacji gdy rodzice (prawni opiekunowie) lub petnoletni uczniowie zgtosza Dyrektorowi
w formie pisemnej rezygnacje¢ z udziatu w tych zajeciach.

Rozdzial 1 X

ZASADY UDZIELANIA | ORGANIZACJII POMOCY PSYCHOLOGICZNO -
PEDAGOGICZNEJ

§31

1. Szkota udziela 1 organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) zniepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
4) ze szczegblnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j,

7) z choroby przewleklej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
9) zniepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow i nauczycielom polega
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegllnosci psycholog, pedagog szkolny, logopeda i doradca zawodowy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow,
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10.

2.

2) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicoéw ucznia,

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,
4) pielegniarki,

5) poradni,

6) pracownika socjalnego,

7) kuratora sgdowego.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia — dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych — dla uczniow majacych trudnosci w nauce, w szczego6lnosci
w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej,

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych
oraz innych o charakterze terapeutycznym — dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, z zaburzeniami mowy,
z dysfunkcjami i1 zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowe] — w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych

5) warsztatow,
6) porad i konsultacji.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Rozdzial X
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 32

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i Kariery
zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania ucznidow szkoty w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajgcia prowadza nauczyciele, wychowawcy i specjali$ci (doradcy zawodowi).
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3. W przypadku braku doradcy zawodowego Dyrektor wyznacza nauczyciela planujacego
I realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegédlnych ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do swiadomego planowania kariery 1 podjgcia pracy
zawodowej,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnienie cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

5. W szkole dziata Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktorego celem jest:

1)

2)
3)
4)
5)

stworzenie jak najbardziej sprzyjajacych warunkOw rozwoju 1 wspieranie uczniOw w procesie
przygotowania si¢ do efektywnego poruszania si¢ na rynku edukacyjnym oraz rynku pracy
1 wyboru Sciezki ksztatcenia,

przygotowanie mtodziezy do podejmowania trafnych decyzji zyciowych 1 zawodowych,
pomoc 1 wsparcie w tworzeniu przez mtodziez indywidualnego planu kariery zawodowej,
wplywanie na postawy ucznidow wobec rynku pracy i rozwoju wlasnej kariery zawodowej,

wspomaganie rodzicow i nauczycieli w ich dziataniach doradczych majacych na celu wspieranie
rozwoju zawodowego uczniow.

6. Adresatami Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego sa:

1)
2)
3)

uczniowie,
rodzice uczniow,

inni nauczyciele.

7. Zadania realizowane w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

1)
2)
3)

4)
5)

praca z uczniami majgca na celu wspieranie wyboru $ciezki dalszego ksztatcenia i procesu rozwoju
zawodowego,

zapewnienie uczniom dostepu do konsultacji i porad indywidualnych w zakresie planowania
kariery,

gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie uczniom informacji edukacyjnych i zawodowych
(np. informacji o rynku pracy, o mozliwosciach ksztatcenia i1 zatrudnienia),

udzial w targach edukacyjnych, dniach otwartych,

organizowanie zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidéw do $wiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodowej przy uwzglednieniu ich zainteresowan i uzdolnien.
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Rozdzial XI
ZASADY KORZYSTANIA W SZKOLE Z TELEFONOW KOMORKOWYCH
| INNYCH URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

§ 33

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za telefony komorkowe oraz inne urzadzenia elektroniczne
przynoszone przez uczniow i pracownikow.

. Zaginiecie nalezy niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy klasy lub Dyrektorowi oraz odpowiednim
organom policji.

. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komoérkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych (urzadzenia musza by¢ wytaczone i schowane).

. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢ uzywany.
5. Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu jest na terenie szkoty catkowicie zabronione.

6. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych w trakcie lekcji skutkowa¢ bedzie otrzymaniem punktéw ujemnych zgodnie z § 59
ust.2

Rozdzial XII
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 34

. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania to zbidr zasad dotyczacych oceniania wiedzy, umiejetnosci
1 zachowania ucznia obowigzujacych w II Liceum Ogoélnoksztatcgcym w Bytomiu. Zasady te majg na
celu wspieranie rozwoju ucznia.

. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania:

1) opisujg sposob rozpoznawania przez nauczycieli poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej,

2) precyzuja sposob formutowania tych opinii w postaci oceny,
3) pomagaja uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju i motywuja ich do dalszej pracy,

4) dostarczajg rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnos$ciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwiaja nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,

6) reguluja zasady promowania uczniow.
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1.

3.
1)

USTALENIA WSTEPNE
§ 35

Ocenianie wewnatrzszkolne odnosi si¢ do postepéw ucznia w nauce, jego zaangazowania si¢ we
wlasny rozwdj oraz wlasciwego postgpowania na drodze do osiggania celéw. Zasada
wewnatrzszkolnego oceniania bgdzie zarbwno ocena postgpow ucznia w przyswajaniu wiadomosci
1 umiejetnosci, jak i stopien opanowania przez niego okreslonych tresci i celow ksztatcenia.

Ocenianie ma za zadanie stymulowa¢ i wspiera¢ rozwdj ucznia zgodnie z jego indywidualnymi
mozliwosciami. Zaktada ono zwickszenie udziatu samokontroli samooceny, ma uczy¢ go ponoszenia
coraz wigkszej odpowiedzialnosci za wlasng prace.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiaggnie¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowie pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit dobrze

1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach

4.
1)

2)
3)

4)
5)

1 trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach
przyjetych w danej szkole,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych,

ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

WYMAGANIA EDUKACYJINE
§ 36

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia,

zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umieje¢tnosci w stosunku do wymagan
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edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach,
i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm
etycznych.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng iroczng oceng
klasyfikacyjna zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie badz etyke oceny z tych
zaje¢ wlicza si¢ do Srednie;.

§ 37

Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych $rédroczych i1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych opracowane przez nauczycieli
prowadzacych poszczegdlne zajecia 1 umieszczone w gablotach klasowych sa podstawg oceniania.

. Nauczyciele majg obowiazek przedstawi¢ uczniom na poczatku kazdego roku szkolnego wymagania
edukacyjne, niezbgedne do uzyskania poszczegdlnych S$rodrocznych i1 koncoworocznych ocen
klasyfikacyjnych, sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow oraz warunki i tryb
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

Wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicéw (prawnych
opickun6éw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego podaja do wiadomosci rodzicéw ucznidw
(prawnych opiekundéw) ogdlne wymagania na poszczegdlne oceny oraz wskazujg ogoélnodostepne
miejsca, w ktorych znajdujg si¢ szczegotowe wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow,
o ktorych mowa w ust. 1. Rodzice sg zobowigzani do zapoznania si¢ z tymi wymaganiami.

. Nauczyciele, wychowawcy klas zobowigzani sg do informowania rodzicow uczniéw (prawnych
opiekundéw) o spetnieniu lub niespetnieniu powyzszych wymagan edukacyjnych, w trakcie trwajacego
roku szkolnego na ogolnoszkolnych wywiadowkach, konsultacjach lub w trakcie indywidualnych
rozmow.

§ 38

. Nauczyciel ma obowigzek zapewni¢ jawno$¢ ocen uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom)
oraz uzasadni¢ ustalong oceng.

Termin oddania sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych takich jak kartkowki, sprawdziany, testy
nie powinien przekracza¢ dwoch tygodni.
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3. Uczniowie i rodzice (prawni opickunowie) maja prawo wgladu do sprawdzonych i ocenionych
pisemnych prac kontrolnych na terenie szkoty i w obecnosci nauczyciela. Prac ani ich kserokopii nie
wydaje si¢ do domu.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 39

1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno--terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnoSciach w wuczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na
podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 40

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajeé
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 41

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ informatyki i wychowania fizycznego lub wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza oraz
na czas okreslony w tej opinii.
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2. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ informatyki i wychowania fizycznego lub wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii wydanej
przez lekarza, podejmuje Dyrektor na podstawie opinii lekarza.

3. Opinia lekarska, o ktorej mowa w ust. 2, honorowana jest od dnia ztozenia podania przez ucznia lub
jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o zwolnienie z zaje¢ informatyki lub wychowania fizycznego.

4. W przypadku ztozenia podania w trakcie semestru, jezeli uczen uczestniczyt w ponad 50% zajeé
(w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego uczestniczyt aktywnie) i otrzymal stopnie dajace
podstawe wystawienia oceny $rodrocznej lub koncoworocznej podlega klasyfikacji srdédrocznej lub
koncoworocznej.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

6. Jezeli brak jest podstaw do wystawienia oceny $rodrocznej lub koncoworocznej, a uczen zlozyt
podanie o zwolnienie z informatyki lub wychowania fizycznego po czasie, o ktérym mowa w ust. 3
uczen moze by¢ nieklasyfikowany.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z informatyki i zajg¢ wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

8. Zwolnienie z informatyki i zaje¢ wychowania fizycznego nie upowaznia ucznia do nieobecnosci na
tych zajeciach edukacyjnych. W przypadku gdy zajecia odbywaja si¢ na pierwszych badz ostatnich
godzinach lekcyjnych uczen moze by¢ nieobecny tylko po ztozeniu pisemnej deklaracji przez rodzica
u wychowawcy klasy. W takim wypadku rodzic ponosi petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo swojego dziecka. Jezeli zajecia odbywajg si¢ w pozostatych godzinach lekcyjnych
uczen pozostaje pod nadzorem nauczyciela prowadzacego zajecia.

9. W wyjatkowych przypadkach (zabiegi, rehabilitacja) decyzje o zwolnieniu z uczestnictwa na
zajeciach z wychowania fizycznego lub informatyki podejmuje Dyrektor na pisemng prosbe rodzicow
(prawnych opiekunow).

§ 42

1. Na podstawie opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, na pisemny wniosek rodzicow
(prawnych opiekunéw) Dyrektor zwalnia ucznia z wadg stuchu lub gteboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego. Zwolnienie dotyczy catego etapu edukacyjnego.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nastepuje na podstawie tej opinii.

3. W przypadku zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 43

1. Ocenianie wewnatrzszkolne to sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw, ktore obejmowacd
bedzie:

1) ocenianie biezace,

2) klasyfikowanie $rodroczne,
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3)

klasyfikowanie koncoworoczne.

2. Oceny klasyfikacyjne $rddroczne, roczne oraz oceny biezace ustala si¢ wg. skali:

6 - celujacy

5 - bardzo dobry
4 - dobry

3 - dostateczny

2 - dopuszczajacy
1 - niedostateczny

§ 44

1. Oceny biezace ustalone wg. skali okreslonej w § 47 ust. 2 wpisuje si¢ cyframi.

2. Ocenianie biezace zaktada sprawdzanie osiggni¢¢ uczniow w formie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

kartkowki (krotkie prace pisemne pozwalajgce na biezgco oceni¢ stopien przyswojenia materialu —
przewidywany materiat obejmuje 2 — 3 tematy lekcyjne, moga by¢ niezapowiedziane),

catogodzinne lub dluzsze sprawdziany pisemne pozwalajace oceni¢ stopien przyswojenia catego
dziatu programu lub nawet wiadomosci i umiej¢tnosci z catego roku nauki,

testy,

pisemne opracowanie danego tematu w domu,

odpowiedz ustna ucznia lub grupy uczniéw oraz aktywno$¢ na zajeciach lekcyjnych,
wygloszenie przez ucznia lub grupy uczniéw referatu,

prace seminaryjne,

¢wiczenia praktyczne,

testy sprawnosciowe,

10) ¢wiczenia laboratoryjne,

11) prace plastyczne.

3. W przypadku stwierdzenia, ze praca ucznia napisana jest niesamodzielnie, np. zawiera

fragmenty odtworzone z podrecznika, zadania zawartego w arkuszu egzaminacyjnym lub innego
zrédta, w tym internetowego, lub przepisane od innego zdajacego nauczyciel ma prawo uniewazni¢
takg prace oraz moze to skutkowac otrzymaniem oceny niedostatecznej z danej pracy i punktami
ujemnymi z zachowania. Stwierdzenie niesamodzielnosci pracy ucznia moze nastapi¢ w trakcie jej
pisania przez ucznia w szkole (sprawdzian, kartkowka) lub pdzniej, podczas jej sprawdzania przez
nauczyciela.

§ 45

1. Oceny klasyfikacyjne s$rodroczne, ustalone wg. skali okreslonej w § 47 ust. 2, (w dzienniku

elektronicznym) wypetnia si¢ stowami w pelnym brzmieniu wzglednie stosuje skroty:
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celujacy - cel

bardzo dobry - bdb
dobry -db
dostateczny - dst
dopuszczajacy - dop.
niedostateczny - ndst

2. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, nauczyciele powinni
w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow np. w formie dodatkowych
zadan, ¢wiczen, wypracowan.

4. Oceny klasyfikacyjne wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, na
podstawie co najmniej 3 ocen czgstkowych przy 1 godzinie w tygodniu, 4 — przy 2 i 3 godz.
w  tygodniu, 5 — przy 5 i wiecej godzinach w tygodniu (w tym przynajmniej jedna ocena z pracy
pisemnej).

5. W przypadku, gdy zaje¢cia edukacyjne prowadzone sg na réznych poziomach (poziom podstawowy
1 poziom rozszerzony) przez dwoch nauczycieli, to ostateczng ocen¢ ustala nauczyciel prowadzacy
zajecia na poziomie rozszerzonym uwzgledniajgc zaleznos¢, ze 40% oceny koncowej stanowi ocena
poziomu podstawowego i 60% - ocena poziomu rozszerzonego.

6. Klasyfikowanie srodroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego za I semestr nauki.

7. Najp6zniej dzien przed srédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegblnych przedmiotow sg zobowigzani do wystawienia ocen $rodrocznych i poinformowania
ucznia o ustalonych dla niego ocenach.

8. Oceny zachowania uczniéw ustala wychowawca klasy biorgc pod uwage opini¢ nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 46

1. Oceny klasyfikacyjne koncoworoczne, ustalone wg. skali okreslonej w § 47 ust. 2, wypehia si¢
stowami w pelnym brzmieniu.

2. Klasyfikowanie koncoworoczne jest podstawa promocji do klasy wyzszej. Uczen otrzymuje promocj¢
do klasy wyzszej, a w przypadku klasy programowo najwyzszej - konczy szkotle, jezeli otrzymat ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie ksztalcenia, oceny
klasyfikacyjne koncoworoczne, wyzsze od niedostatecznej. Oceny z dodatkowych zajec¢
edukacyjnych nie majg wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych, a w przypadku okreslonym w § 45 ust. 5 nauczyciele
prowadzacy zajgcia na poziomie rozszerzonym wpisuja przewidywana roczng klasyfikacyjna oceng
Z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych do dziennika.

4. Nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne zobowigzani sa poinformowaé ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych koncoworocznych nie pdzniej niz na 2
tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
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5. O przewidywanych dla ucznia ocenach koncoworocznych rodzice (prawni opiekunowie) ucznia sg
informowani przez wychowawcow nie pozniej niz na 2 tygodnie przed koncoworocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej na zebraniu, ktorego termin jest ustalony
i podany do wiadomosci na poczatku kazdego roku szkolnego (termin zapisany w kalendarzu szkoty).
W przypadku nieobecnosci rodzica (prawnego opiekuna) ucznia zagrozonego oceng niedostateczng na
zebraniu, poprzedzajacym zakonczenie roku szkolnego, pedagog szkolny przesyta informacje
o zagrozeniu listem poleconym.

6. Jezeli uczen poinformowany o przewidywanych ocenach koncoworocznych wyzszych od
niedostatecznych nie podejmie dziatan zmierzajacych do utrzymania tych ocen, oceny moga ulec
obnizeniu (w przypadku oceny dopuszczajacej — na niedostateczng).

7. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych w wyniku sprawdzianu przeprowadzonego w obecnosci nauczyciela danego
przedmiotu, pod warunkiem, ze przewidywana dla niego ocena roczna jest wyzsza od oceny
niedostatecznej.

Sprawdzian umozliwia poprawienie przewidywanej oceny o 1 stopien.

Uczen starajacy si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajeé
edukacyjnych zgtasza che¢ poprawy tej oceny nauczycielowi oraz ustala z nauczycielem termin,
zakres materiatu oraz forme poprawy.

10. Uczen poprawit przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, jezeli w wyniku
sprawdzianu uzyskat co najmniej minimalng ilo§¢ punktow na ocene, o ktérg si¢ ubiega, zgodnie
z procentowymi kryteriami oceniania, o ktorych mowa w § 47 ust. 3.

11. Ocena ze sprawdzianu ustalona przez nauczyciela nie wptywa na obnizenie przewidywanej oceny
rocznej. Ocena koncoworoczna wystawiona przez nauczyciela po sprawdzianie jest ostateczna.

§ 47

Oceny biezace, klasyfikacyjne ustala si¢ w oparciu o opracowane wymagania edukacyjne.

2. Ustala si¢ nastepujgce wymagania na poszczegolne oceny szkolne z wypowiedzi ustnych i pisemnych

- ocene dopuszczajacq otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci pozwalajace na swiadome korzystanie z lekcji,
2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci,

3) zna i pamigta pewne pojecia, terminy, fakty, prawa i teorie naukowe oraz na elementarnym poziomie
rozumie te wiadomosci,

- ocene¢ dostateczng otrzymuje uczen ktory:

1) opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci stosunkowo tatwe do opanowania, uzyteczne w zyciu
codziennym 1 absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,

2) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

3) wiadomosci i umiej¢tnosci wyznaczone sg przez glowne cele i najwazniejsze elementy podstawy
programowej; nie wyczerpuja jednak osiagnie¢ szkolnych zwigzanych z tymi celami i tre§ciami
nauczania,

- ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomosci i umiejetnosci srednio trudne,
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2) rozwiagzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

3) wiadomosci i umiejetnosci stanowiag poglebienie i poszerzenie wymagan podstawowych, a ich
opanowanie jest uzaleznione od opanowania wymagan podstawowych,

- ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal petny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslonej planem ksztatcenia przedmiotu w danej
klasie,

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania
zadan trudnych i probleméw w nowych sytuacjach, wykazuje umiejetnosci formutowania
probleméw, dokonywania analizy i syntezy réznych zjawisk,

3) wiadomosci i umiejetnosci stanowig rozwinigcie wymagan rozszerzajacych,
- ocene celujacg otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadl wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania przedmiotu w danej
klasie 1 tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje
takze zadania wykraczajace poza program nauczania w tej klasie,

3) osigga sukcesy w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych kwalifikujac sie¢ do
finatu na szczeblu wojewo6dzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne
osiggnigcia,

3. Nauczyciele poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych ustalili procentowe kryteria oceniania wypowiedzi
pisemnej.

1) w liceum - w grupie zaje¢ edukacyjnych jezykowych ustala si¢ nastgpujgce procentowe
Kryteria oceniania przeliczone na oceny:

a) dla jezykoéw obcych:

100 % celujacy
92 % - 99 % bardzo dobry
75 % -91 % dobry
60 % - 74 % dostateczny

45 % - 59 % dopuszczajacy
0%-44% niedostateczny

b) dla jezyka polskiego:

100 % celujacy

92 % - 99 % bardzo dobry
75%-91% dobry

60 % - 74 % dostateczny
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40 % - 59 % dopuszczajacy

0% - 39 % niedostateczny

C) grupa pozostatych zaje¢ edukacyjnych przyjmuje procentowe kryteria oceniania przeliczone

na stopnie:
100 % celujacy
92 % - 99 % bardzo dobry
91%-75% dobry
52 % - 74 % dostateczny
35%-51% dopuszczajacy
0% - 34% niedostateczny

§ 48

. Uczniowie nieobecni w szkole w dniu pisania sprawdzianu sg zobligowani do jego napisania
w terminie i formie uzgodnionej z nauczycielem.

. W przypadku nieobecnos$ci ucznia na zapowiedzianym sprawdzianie nauczyciel zobowigzany jest
wpisa¢ w dzienniku w miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny z tego sprawdzianu ,,nb”, natomiast
wychowawca powinien przekaza¢ t¢ informacj¢ rodzicom lub prawnym opiekunom ucznia w trakcie
srodrocznych spotkan oraz konsultacji.

Brak uzgodnienia terminu zaliczenia oraz brak zaliczenia sprawdzianu moze skutkowa¢ obnizeniem
oceny $rodrocznej lub koncoworoczne;j.

§ 49

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
z powodu nieobecnosci ucznia (powyzej 50% na zaj¢ciach edukacyjnych) brak jest podstaw do
ustalenia jednej, kilku badZz wszystkich ocen klasyfikacyjnych.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny z jednego lub wiecej przedmiotow.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu wyznacza Dyrektor po uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora.
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5. Uczen starajacy si¢ o umozliwienie zadawania egzaminu klasyfikacyjnego sktada umotywowane
podanie w sekretariacie szkoty w dniu koncoworocznej konferencji klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej. Podania ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

6. Na umotywowang prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
lub na prosbe rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy indywidualny tok nauki,

2) w przypadku zmiany typu szkoly lub przedmiotu realizowanego w zakresie rozszerzonym celem
wyréwnania rdéznic programowych,

3) spetniajgcy obowigzek nauki poza szkota.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 3, nie obejmuje wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 3, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
z zachowania.

10. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
klasyfikacyjnego z informatyki 1 wychowania fizycznego, ktore maja przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 6, 7 pkt 1, 2 przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.7 pkt 3 przeprowadza komisja, powotana
przez Dyrektora, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkota. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

13. Zadania egzaminacyjne uktada nauczyciel egzaminujgcy w porozumieniu z nauczycielami
prowadzacymi te same lub pokrewne zajecia.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 3 oraz jego rodzicami
(opiekunami prawnymi) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajacy
W szczegdlnoscei:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w wust. 12, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 3 — sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 50

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 21 § 52.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
niedostateczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, z zastrzezeniem § 52.

3. Ustalona przez wychowawce klasy s$rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 52.

§ 51

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ na pisSmie z uzasadnieniem zastrzezenia
do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajec

dydaktyczno - wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki
oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych,
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania tajnego zwykta wiekszoscia gtosow; w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami). Ustalenie rocznej oceny zachowania, o ktorej mowa w ust.2 pkt 2
nastgpuje w terminie 5 dni od zgtoszenia zastrzezen.

4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same zajgcia
edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy na wlasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
Z zastrzezeniem § 54 ust.l.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komis;ji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komis;ji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik tajnego gtosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dolgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktdrym mowa w
ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora.

10. Przepisy ust. 1 - 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
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4.

5.

6.

zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 52

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej w wyroznieniem

Laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng
ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujaca koncowsg oceng klasyfikacyjng.

Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

§53

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng
prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
powotuje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoly.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,
2) termin egzaminu poprawkowego,
3) pytania egzaminacyjne,
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4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokoét stanowi zaltacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych, potwierdzonych zwolnieniem lekarskim, nie przystapit
do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

. Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

WYZSZ€].
§ 54

. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej] mowa w ust. 1
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania .

§ 55

Egzamin maturalny przeprowadza si¢ na zasadach ujetych w odrgbnych przepisach.

ZASADY USTALANIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIOW
§ 56

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych o0sob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Na oceng klasyfikacyjng zachowania nie maja wptywu oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych.
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3.

§ 57

Ocene zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:
- wzorowe

- bardzo dobre

- dobre

- poprawne

- nieodpowiednie

- nhaganne

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem ust. 3.

Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ po I semestrze i na koniec rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznia 1 jego rodzicéw
(prawnych opiekundéw) 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
0 skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ustalajgc ocene zachowania wychowawca bierze pod uwagg:

1) opini¢ pozostatych nauczycieli, zwlaszcza uczacych w danej klasie,

2) opini¢ klasy na temat ocenianego ucznia,

3) samoocen¢ ucznia rozumiang jako prawo do wyrazania opinii o wlasnym zachowaniu.

Pod pojeciem opinii w przypadku nauczycieli uczagcych w danym zespole klasowym rozumie si¢
uwagi w postaci punktéw dodatnich badz ujemnych zapisywanych przez nauczycieli w dzienniku
elektronicznym zgodnie z punktacjg zachowania zawartg w Statucie.

Wychowawca klasy zobowigzany jest powiadomi¢ ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow)
o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania nie pdzniej niz na 2 tygodnie
przed koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej na zebraniu, ktorego
termin jest znany od poczatku roku szkolnego.

Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
zgodnie z warunkami i trybem okreslonym w § 59 ust. 2. Ocena zachowania ustalana przez
wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 10.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ pisemnie zastrzezenia do Dyrektora jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej powinny wplyna¢ do
Dyrektora nie p6zniej niz 7 dni po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, o ktorej mowa w §
51 ust. 4 pkt 2, ktéra ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjnag w drodze tajnego glosowania zwykla
wiekszo$cig glosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Ustalenie rocznej oceny zachowania nastgpuje w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen.
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10. Ocena zachowania ustalona przez komisj¢ jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od ustalonej przez
wychowawce.

§ 58

1. Uczen otrzymuje w pierwszym dniu kazdego semestru 120 punktow, CO jest rOwnowarto$cig oceny
dobrej zachowania.

2. Uczen otrzymujacy ocen¢ dobra z zachowania respektuje zasady wspolzycia szkolnego, ogolnie
przyjete normy spoleczne i wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia wynikajacych ze Statutu Szkoty,
a w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;,
dba o honor i tradycje szkoty,

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne 1 innych osob,
szanuje mienie szkoty,

regularnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych,

przestrzega zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu i stosowania uzywek na terenie szkoty
i w innych miejscach publicznych,

przestrzega ustalonych warunkéw korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych na terenie szkoty,
dba o wyglad wtasny,
dba o kulturg jezyka,

10) kulturalnie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz

pozostatych uczniow;

3. W ciaggu danego semestru, uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmujac dziatania okre$lone
w kryteriach oceny zachowania jako zachowania pozytywne, lub je traci, jesli prezentuje zachowania
okreslone w kryteriach oceny zachowania jako zachowania negatywne.

4. Suma punktow uzyskanych w ciggu I semestru jest podstawowym wyznacznikiem $rodrocznej oceny
zachowania ucznia. Ocen¢ koncoworoczng zachowania ucznia wyznacza S$rednia sumy punktéw
uzyskanych w | oraz Il semestrze roku szkolnego

Zachowanie wzorowe 180 pkt i wiecej
Zachowanie bardzo dobre 140 — 179 pkt
Zachowanie dobre 100 — 139 pkt
Zachowanie poprawne 60 — 99 pkt
Zachowanie nieodpowiednie 20 — 59 pkt
Zachowanie naganne ponizej 20 pkt

5. Zbierane przez ucznia punkty za zachowania pozytywne wpisywane s3 do dziennika elektronicznego.
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6. Punkty za zachowania negatywne wpisywane sg przez nauczycieli do dziennika elektronicznego
(dotyczy klas, w ktorych taki dziennik jest prowadzony).

7. O ostatecznej ocenie zachowania decyduje wychowawca, a nie jedynie system punktowy.

8. Uczen, ktory w trakcie roku szkolnego otrzymatl nagan¢ Dyrektora badz Rady Pedagogicznej nie
moze otrzyma¢ zachowania wzorowego i bardzo dobrego.

§ 59

1. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:

1) Zachowania pozytywne

Kryteria oceniania Punkty Uwagi
100% frekwencja 40 pkt przyznawane raz w
powyzej 90% 30 pkt semestrze
powyzej 80 % 20 pkt
Udzial w  konkursie przedmiotowym, olimpiadzie
przedmiotowej, zawodach sportowych: kazdorazowo, ale nie
e etap sz!<0|ny 10 pkt wigcej niz 50 pkt
e etap rejonowy
e ctap wojewddzki 20 pkt
30 pkt
Udziat w innym konkursie, np. plastycznym, przegladzie, | 15 pkt kazdorazowo, ale nie
festiwalu, itp. ( zajecie od 1 do 3 miejsca lub wyrdznienie) wiecej niz 45 pkt
Funkcja w samorzadzie uczniowskim 0 — 20 pkt los¢ punktow
przyznaje opiekun
samorzadu w
zaleznosci od
zaangazowania ucznia
Funkcja w samorzadzie klasowym 0 — 10 pkt los¢ punktow
przyznaje
wychowawca w
zaleznosci od
zaangazowania ucznia
Udziat w imprezie szkolne;j 5 — 20 pkt los¢ punktow
przyznaje nauczyciel
w  zaleznosci  od
zaangazowania ucznia
Praca na rzecz klasy 5 pkt kazdorazowo 5 pkt, ale
nie wiecej niz 20 pkt
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Regularny udziat w zajeciach pozalekcyjnych na terenie | 5 pkt przyznawane raz w
szkoty (decyzja nauczyciela prowadzacego) semestrze, ale nie
wiecej niz 20 pkt
Wyrézniajaca kultura osobista 15 pkt przyznawane raz w
semestrze
Udokumentowana praca na rzecz szkoty (np. dbatos¢ o | 5— 20 pkt ilos¢ punktow
wystroj, prace porzadkowe) przyznaje nauczyciel
w zaleznosci od
zaangazowania ucznia
Wspolpraca z lokalnym $rodowiskiem (np. wolontariat, | 5 — 10 pkt ilos¢ punktéw
akcje charytatywne, np. szlachetna paczka, zbiorki przyznaje nauczyciel
zywnosci, praca na rzecz TPD, itp.) w zaleznosci od
zaangazowania ucznia
Udzial w promocji szkoty:
e wyjScie na zebrania rodzicielskie do szkot | 10 pkt kazdorazowo,
gimnazjalnych
e udzial w Targach Edukacyjnych 15 pkt ilosé punktéw
e inne 5—15pkt | zaangazowania ucznia
5— 10 pkt
Pozyskanie ucznia do klasy pierwszej (dot. liceum) 20 pkt przyznawane raz w |
semestrze  kolejnego
roku szkolnego
Do dyspozycji wychowawcy klasy 0 - 20 pkt wychowawca

przyznaje punkty na
podstawie obserwacji
i przeprowadzonych
rozmow V4
wychowankami.
Przyznane punkty
krotko uzasadnia (np.
za pomoc
kolezance/koledze w
nauce, za przyktadne
zachowanie, itp.)
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2) Zachowania negatywne

Kryteria oceniania Punkty Uwagi

Nieusprawiedliwiona godzina lekcyjna - 1 pkt za kazda godzing

(3 spdznienia = 1 godzina nieusprawiedliwiona)

Niewtasciwy stosunek do nauczycieli, pracownikéw szkoty | - 10 pkt kazdorazowo

i kolegow (np. niekulturalne zachowanie)

Oszukiwanie i oklamywanie - 20 pkt kazdorazowo

Korzystanie z telefonu komorkowego podczas zajec¢ | - 10 pkt kazdorazowo

lekcyjnych

Palenie papierosow na terenie szkoly - 30 pkt kazdorazowo

Zazywanie lub rozprowadzanie narkotykéw, picie alkoholu, | - 110 pkt kazdorazowo

stosowanie innych srodkow odurzajacych

Niszczenie mienia szkolnego lub wtasnosci innych oséb od - 20 kazdorazowo
do — 60 pkt

Udziat w bojkach - 60 pkt kazdorazowo

Wulgarne stownictwo 1 zaczepianie stowne - 20 pkt kazdorazowo

Fizyczne lub psychiczne zngcanie si¢ nad innymi, przejawy | od — 30 kazdorazowo

agresji stlownej, fizycznej lub psychicznej, wchodzenie w do -100 pkt

konflikt z prawem lub dopuszczanie si¢ innych wykroczen,

ktore naruszajg ogolnie przyjete zasady moralne i spoteczne

Nieodpowiednie zachowanie w czasie lekcji, przerwy lub | od — 10 kazdorazowo

wycieczek do — 30 pkt

Szykanowanie, pisanie nieprawdy w Internecie (np. na forach | od -10 kazdorazowo

spolecznosciowych), umieszczanie w Internecie zdjg¢ bez do — 30 pkt

wiedzy i zgody os6b fotografowanych

Falszowanie podpisu rodzicow, zwolnien, usprawiedliwien, | od -50 kazdorazowo

ocen do — 100 pkt

Zachowanie zagrazajace zyciu 1 zdrowiu -30 kazdorazowo

Przypisanie sobie autorstwa calosci lub czesci cudzej pracy

jako wlasnej, np. poprzez odtworzenie fragmentéw z | 30 pkt Kkazdorazowo

podrecznika lub zrodla internetowego.

Niestosowny wyglad (np. brak higieny osobistej, negliz, brak | od — 5 kazdorazowo

stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych) do - 10
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Do dyspozycji wychowawcy wychowawca

0 - 20 pkt przyznaje punkt_y
na podstawie
obserwacji
I przeprowadzonyc
h rozmow z
wychowankami.
Przyznane punkty
krétko uzasadnia.

2. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena zachowania.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Uczen starajacy si¢ o podwyzszenie rocznej przewidywanej oceny klasyfikacyjnej zachowania
zobowigzany jest ztozy¢ pisemny wniosek z uzasadnieniem w sekretariacie szkolty nie pdzniej niz
na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej Dyrektor
powotuje komisje, ktéra wyznacza zadania uczniom ubiegajagcym si¢ o0 podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 2 wchodza:
- pedagog szkolny — jako przewodniczacy,
- dwoch nauczycieli wskazanych przez Dyrektora.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 2 zbiera si¢ nastgpnego roboczego dnia po terminie
sktadania wnioskow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 1, celem przydzielenia w drodze losowania
zadan, ktore umozliwig podwyzszenie przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania,
oraz okresleniem terminu wykonania zadania.

Zadania wyznaczone do realizacji moga obejmowac¢ m. in. zakres:
- organizacja lub wspotorganizacja imprez szkolnych,
- prace spoteczne na rzecz szkoty,

- przygotowanie i przeprowadzenie np. apelu, konkursu, debaty zwigzanej z tradycjami czy
szeroko rozumiang profilaktyka.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 3 zbiera si¢ ponownie w roboczy

dzien poprzedzajacy koncoworoczne klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej i ocenia:

stopien realizacji zadania

7)

8)

e calo$¢ 10 pkt.

o czese 0 pkt.
jako$¢ wykonania zadania

o estetyka 0 — 10 pkt.

e rzetelnosé 0 — 10 pkt.

e pomystowosc 0 — 10 pkt.

Jezeli uczen za wykonanie zadania otrzymat 25 —30 pkt. uzyskuje ocen¢ wyzsza o 1 stopien
anizeli przewidywana roczna klasyfikacyjna ocena zachowania.

Przygotowanie i realizacja zadan odbywa si¢ w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych.
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9) Jezeli uczen w trakcie realizacji zadania naruszy przepisy okreslone w statucie szkoty,
nastepuje natychmiastowe przerwanie realizacji zadania i brak mozliwo$ci poprawienia rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania.

3. Jezeli uczen opuszcza zajgcia w tygodniu poprzedzajacym koncoworoczng konferencje
klasyfikacyjna, a nieobecnos$¢ nie jest zwigzana z usprawiedliwiong choroba (rodzic ma obowigzek
powiadomienia szkoty o przyczynie nieobecnosci), ocena koncoworoczna zachowania moze zostac
obnizona o 1 stopien ze wzgledu niewlasciwg postawe ucznia.

4. W przypadku planowanego wczesniejszego wyjazdu wakacyjnego rodzic ma obowigzek zlozy¢
u Dyrektora podanie z prosbg o zwolnienie z obowigzku uczgszczania na zajecia lekcyjne.

INNE USTALENIA
§ 60

1. Udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych moze by¢ nagrodzony
odpowiednig oceng z przedmiotu kierunkowego Iub pokrewnego w przypadku olimpiad
artystycznych.

2. Laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danego przedmiotu celujaca oceng
klasyfikacyjng koncoworoczng.

3. Osiagnigcia ucznia nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem w zawodach wiedzy,
artystycznych 1 sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty lub inne podmioty dziatajace na
terenie, a takze osiggni¢cia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu,
lub $rodowiska szkolnego winny by¢ odnotowane na jego swiadectwie szkolnym.

SZKOLNY WOLONTARIAT
§ 61

1.Szkota zapewnia ksztattowanie u uczniow postaw prospotecznych, umozliwiajac uczniom udziat
w dziataniach z zakresu wolontariatu. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniow
w zyciu spotecznym. Szkota podejmuje wspotprace w zakresie wolontariatu z r6znymi organizacjami
1 fundacjami, ktorych celem jest ksztaltowanie $wiadomos$ci obywatelskiej, postaw demokratycznych
wsrod mtodziezy, upowszechnienie wiedzy historycznej, ochronie débr kultury, pomoc stabszym
i wykluczonym. Podjeta wspotpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, dydaktyczno — wyrownawczych, organizowanych dla uczniow wymagajacych
szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor podejmuje wspdtprace w drodze porozumienia z Radg Rodzicow 1 SU.
2.W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu
3. W sktad Szkolnego Kota Wolontariatu wchodza:

1). opiekun lub opiekunowie Kota (nauczyciel lub inny pracownik szkoty);

2). lider Kota (wybrany spos$rod uczniow);

3). cztonkowie Kota — uczniowie szkoty.
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Opiekun i lider kieruja poczynaniami Kota oraz reprezentuja Koto na zewnatrz.
4. Kolo dziala na podstawie programu, ktdrego szczegotowe cele to:
1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

2) uwrazliwienie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych; zaszczepianie ws$rdéd uczniow idei
pomagania stabszym i odpowiedzialnosci za nich;

3) ksztaltowanie postaw prospotecznych;

4) ksztaltowanie postawy tolerancji i otwarto$ci na inne kultury;

5) rozwijanie empatii, zrozumienia, ksztaltowanie wrazliwos$ci na krzywde¢ drugiego
czlowieka;

6) sktonienie uczniéw do refleksji nad wlasnym stylem zycia i codziennymi wyborami;

7) zawieranie glebokich, wartosciowych przyjazni,

8) ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego, wspotdziatanie uczniéw i wzajemne

wspieranie si¢;

9) tworzenie wigzi miedzy uczniami, a nauczycielami,

10) budowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji i poszerzaniu

wlasnych zainteresowan;

11) wspoétdziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi;

12) wdrazanie do aktywnego uczestnictwa w wydarzeniach spoteczno-kulturalnych,
kultywowanie tradycji lokalnych, wzbogacanie tradycji szkoty zgodnie z zatozeniami
programu wychowawczego placéwki;

13) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

14) wyzwalanie i rozwijanie indywidualnych form aktywnosci, dawanie mozliwosci
wykorzystania wiasnych umiejetnosci i doswiadczen;

15) zdobywanie do$wiadczenia w nowych dziedzinach;

16) wspieranie cickawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

17) wzmocnienie dziatah organizacji spotecznych i pozarzagdowych poprzez wykorzystanie

potencjatu wiedzy 1 umiejetnosci mtodziezy;

18) organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajacym trudnosci w nauce, w zyciu

réwiesniczym i rodzinnym;

19) prowadzenie akcji pomocowych na rzecz 0sob potrzebujacych, instytucji i organizacji
spotecznych;

20) Podejmowanie aktywnosci zwigzanych z realizacjg programow pomocowych
W ramach wspotpracy z organizacjami i fundacjami oraz realizacja wybranych programow
Z obszaru edukacji globalnej, np.: Towarzystwo Przyjaciot Dzieci, Klub Szkét UNICEF,
Swiatowy Dzien Zywnosci PAH itp.
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Rozdzial X111
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 62

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 63

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 64
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 65

1. 1II Liceum Ogodlnoksztatcace im. Stefana Zeromskiego posiada wtasny ceremoniat oraz sztandar.

wmn

Ceremonial szkoty stanowi odrebny dokument.

Symbolem szkoly prezentowanym podczas prawie wszystkich uroczystosci jest sztandar szkoty.
Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy. Poczet sztandarowy wytaniany jest z SU.

Sztandar szkoty przechowywany jest w gablocie, insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg
w gabinecie dyrektora.

Sztandar szkoty jest dla spolecznosci szkolnej symbolem Polski-Narodu-Matej Ojczyzny, ktorg
stanowi szkota 1 jej najblizsze srodowisko.
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6. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru:
- rozpoczgceie 1 zakonczenie roku szkolnego
- Slubowanie uczniow klas pierwszych
- Dzien Edukacji Narodowej
- pozegnanie absolwentow
- uroczystosci zwigzane ze §wictami narodowymi
- uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie
I w regionie
- §wieto patrona

7. Dekoracja budynku flagami panstwowymi
Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi:
- w $wieta panstwowe i na wyjatkowe sytuacje o wymiarze panstwowym np.
podczas zatoby narodowe;j

§ 66

1. W szkole i jej obejsciu obowigzuje catkowity zakaz palenia.

§ 67

1. Statut obowigzuje od dnia 30.09.2019 r.
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1. Tekst jednolity wprowadzono Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 1/2019/2020 z dnia 30.09.2019 r.
2. Aneks do Statutu wprowadzono Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 3/2019/2020 z dnia 06.04.2020 r.
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